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厚
生
労
働
省
を
退
官
し
た
幹
部
の「
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ

ア
」へ
の
意
識
に
変
化
が
生
じ
て
い
る
。
社
会
保
障
や

労
働
関
連
の
公
的
団
体
に
勤
務
す
る
だ
け
で
な
く
、
こ
れ
迄

の
経
験
を
生
か
し
て
稼
ぎ
を
重
視
す
る
元
幹
部
も
出
て
き
て

い
る
為
だ
。
高
齢
者
で
も
働
く
世
の
中
に
な
り
、
更
に
は
物

価
や
賃
金
が
上
昇
し
て
い
る
の
も
影
響
し
て
い
そ
う
だ
。

　
所
謂
キ
ャ
リ
ア
官
僚
で
も
全
員
が
出
世
す
る
訳
で
は
な
い
。

事
務
次
官
や
局
長
ク
ラ
ス
迄
出
世
す
る
の
は
僅
か
だ
が
、
遅

く
と
も
課
長
級
迄
は
昇
進
す
る
の
が
通
例
だ
。
幹
部
と
し
て

60
歳
前
後
で
退
官
し
、
厚
労
省
で
あ
れ
ば
、
社
会
保
障
や
労

働
関
連
の
公
的
な
関
連
団
体
、
大
手
の
生
損
保
、
大
学
等
に

再
就
職
す
る
ケ
ー
ス
が
多
い
。
決
し
て
年
収
は
高
く
な
い
も

の
の
、
引
き
続
き
公
的
な
性
格
を
帯
び
た
仕
事
を
続
け
る
事

で
、
継
続
し
て
社
会
に
奉
仕
し
て
い
る
と
言
え
な
く
も
な
い
。

只
、
或
る
程
度
出
世
し
な
け
れ
ば
、
こ
う
し
た
再
就
職
先
を

見
つ
け
難
い
為
、
或
る
課
長
級
の
職
員
は「
局
長
と
は
言
わ

ず
と
も
、
せ
め
て
審
議
官
位
迄
は
出
世
し
た
い
」と
漏
ら
す
。

　
こ
う
し
た
中
、
渉
外
能

力
が
高
い
元
幹
部
の
内
、

稼
ぎ
を
重
視
す
る
様
な
姿

勢
も
目
立
っ
て
き
て
い
る
。

幹
部
に
な
る
と
離
職
後
２

年
間
は
内
閣
人
事
局
に
就

職
先
の
届
け
出
が
必
要
だ

が
、
営
利
企
業
以
外
な
ら

年
１
０
３
万
円
以
下
の
報

酬
で
あ
れ
ば
届
け
出
不
要

だ
。
例
え
ば
、
昨
年
12
月

に
公
表
さ
れ
た
再
就
職
先
の
届
け
出
状
況（
同
年
７
～
９
月

分
）を
み
る
と
、
医
務
技
監
で
退
官
し
た
福
島
靖
正
氏
は
一

般
財
団
法
人「
日
本
公
衆
衛
生
協
会
」の
代
表
理
事（
理
事

長
）に
、労
働
基
準
局
長
で
辞
め
た
鈴
木
英
二
郎
氏
は「
全
国

社
会
保
険
労
務
士
会
連
合
会
」の
専
務
理
事
、
大
臣
官
房
審

議
官（
社
会
、援
護
等
の
担
当
）で
退
職
し
た
本
多
則
恵
氏
は

「
日
本
司
法
支
援
セ
ン
タ
ー
」の
非
常
勤
理
事
と「
飯
田
グ
ル

ー
プ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
」の
社
外
取
締
役
に
そ
れ
ぞ
れ
就

い
て
い
る
と
い
う
。
同
年
４
～
６
月
分
で
は
、
大
臣
官
房
↘

審
議
官（
医
薬
担
当
）で
退
官
し
た
山
本
史
氏
が「
株
式
会
社

先
端
技
術
共
創
機
構
」の
社
外
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
、
同
じ
役
職

で
辞
め
た
吉
田
易
範
氏
が
千
葉
大
薬
学
部
客
員
教
授
に
就
任

し
た
事
が
報
告
さ
れ
て
い
る（
此
処
で
取
り
上
げ
た
元
幹
部

は
別
の
時
期
に
他
の
役
職
を
報
告
し
て
い
る
可
能
性
も
有
る

事
を
申
し
上
げ
て
お
く
）。

　
届
け
出
を
し
た
上
で
複
数
の
営
利
企
業
か
ら
報
酬
を
得
て

い
る
元
幹
部
も
見
受
け
ら
れ
る
一
方
で
、
年
１
０
３
万
円
以

下
で
複
数
の
非
営
利
的
な
団
体
か
ら
報
酬
を
得
る
ケ
ー
ス
↘

霞
が
関
に
も「
第
2
の
人
生
」多
様
化
の
波
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も
増
え
て
き
て
い
る
と
い
う
。
こ
れ
迄
の
経
験
や
実
力
を
評

価
さ
れ
、
各
種
団
体
か
ら
引
っ
張
り
だ
こ
に
な
っ
て
い
る
と

も
言
え
る
が
、
こ
う
し
た
実
態
は
外
部
か
ら
は
見
え
難
く
、

中
堅
職
員
の
1
人
は「
メ
イ
ン
と
な
る
収
入
源
が
有
り
つ
つ
、

複
数
の
団
体
か
ら『
小
銭
』を
集
め
る
や
り
方
で
、相
当
な
報

酬
を
得
て
い
る
元
幹
部
が
存
在
す
る
の
は
確
か
な
様
だ
」と

明
か
す
。
或
る
幹
部
は「
事
務
次
官
や
局
長
に
迄
な
っ
た
の

で
あ
れ
ば
、
民
間
企
業
等
で
稼
ぐ
の
で
は
な
く
公
的
な
分
野

で
活
躍
し
て
欲
し
い
」と
ぼ
や
く
。

　
こ
の
様
な
元
幹
部
以
外
も
含
ま
れ
る
が
、
現
職
の
職
員
か

ら
評
判
が
悪
い
の
は
資
料
の
作
成
依
頼
等
だ
。
別
の
中
堅
職

員
は「
自
分
の
講
演
等
で
使
う
資
料
の
作
成
依
頼
が
来
た
り

す
る
。
更
に
自
分
の
再
就
職
先
に
絡
ん
だ
会
合
で
の
講
演
依

頼
も
有
る
。
先
輩
な
の
で
断
り
難
く
、
忙
し
い
最
中
だ
と
業

務
に
支
障
を
来
し
兼
ね
な
い
」と
こ
ぼ
す
。

　
霞
が
関
の
中
で
は
、
将
来
を
見
据
え
た
り
仕
事
の
幅
を
広

げ
た
り
す
る
狙
い
で
、
一
定
の
条
件
を
ク
リ
ア
し
正
式
に
届

け
出
を
し
た
上
で
民
間
企
業
と
兼
業
す
る
現
職
職
員
も
出
始

め
て
い
る
。
幹
部
で
退
官
す
る
国
家
公
務
員
の
第
２
の
人
生

の
在
り
方
は
今
後
、
益
々
多
様
化
し
て
い
く
か
も
知
れ
な
い
。


